ISTITUTG PER LO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 28/04/2008)
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Oggetto: Avviso Pubbiico, per titoli e colloquio, per I'attribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell'art,
7comma 6del D.lgsn. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni , peri progetti;

"monitoring the quality of end-of-life care through pallative care service and a sentinel network of gps” P1O.n. 6
finanziato dal ministero della salute;

“valutazione dell’entita, efficienza e costi dello screening opportunistico per la diagnosi precoce del carcinoma
prostatica (CP) mediante psa e del melanoma in alcune regioni italiane” finanziate da IOV con ARS Abruzzo

Approvazione verbale della Commissione Esaminatrice.
Attribuzione della collaborazione coordinata a progetto al Dr. GIUSTI FRANCESCO
tmmediatamente eseguibile.

Struttura Proponente  $.S. Acquisizione delle Risorse Umane

:ropost/a:-) “ Responsabile del procedimento  Dr.ssa Maria Antonietta Ciardetti \,i;H
Responsabile ufficio gestione Dott.ssa Cristina Gheri f
contabilita
Estensore Dott. Saverio Vermigli /

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

tmporto di spesa:
Conto Economico n.

2 8 §1p. 2010

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il 28 o1y 2010

Inviato al Collegio Sindacale il

L'anno 2002 | il giomo 2% del mese di 4 (VG2
H sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nella sua qualita di
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. Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n® 40 recante “ Disciplina del Servizio Sanitario Regionale;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica *:

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lstituto per fo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) &
Ente del Servizio Sanitaric Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile e ai sensi e per gli effetti dell’'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivith esercitate
dal disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio 2008;

Vista |a delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dellISPO;

Visto i regolaments recante la disoipling defle procedure per il conferimento degl incarichi estemi approvato con Delibera DG

12 dei
n. 47 del 17308 & succassiva deltbers D.6. 4 reiifica n. 70 del 18

Preso afto come con la delibera del Direttore Generale n. 67 def 30.03.2010 con la quale ¢ stato indetto avviso pubblico,

per titoli e colloguio, per I'attribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, della durata di mesi 13 ai sensi dell'art.

7 comma 6 del DLGS n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia
clinica descrittiva Direttore Dr Marco Zappa nell'ambito dei seguenti progeti di ricerca:

- 'monitoring the quality of end-of-life care through pallative care service and a sentinel network of gps” P.L.O. n. 6
finanziato dal ministero della salute; Responsabile del progetto Dr. Guido Miccinesi

- “valutazione dell'entita, efficienza e costi dello screening opportunistico per ta diagnosi precoce del carcinoma
prostatico (CP) mediante psa e del melanoma in alcune regioni italiane” finanziate da IOV con ARS Abruzzo; |,
Responsabile del progetto Dr. Emanuele Crocetti

Rilevato come per detta collaborazione ¢ stato stabilito quanto segue;

Compiti del collaboratore:;

1) gestione dei data base di ricerca e dei flussi informativi informatizzati di tipo sanitario, conversione tra formati diversi
per leffettuazione delle analisi statistiche, omogeneizzazione degli archivi secondo formati predisposti nellambito di
collaborazione italiane ed europee, controllo di qualits dei dati, elaborazione statistica dei dati epidemiologici

2) costruzione del sistema informativo e valutazione di qualita dei dati

3) sviluppo del sistema di coordinamento regionale di data management sotto la direzione dei dirigenti del RTRT

4) valutazione di qualita e completezza dei dati raccolti

5)sviluppo metodi di analisi statistica delle misure e delle validita dei risuttati

6) condivisione delle elaborazioni prodotte

Requisiti del collaboratore

a) Laurea di secondo fivello in Scienze Statistiche, Economiche, Politiche;

b) esperienza triennale di elaborazione e gestione dati statistico-epidemiologici;

¢) capacit di utilizzo dei principali software per la gestione e I'elaborazione statistica dati;
d} ottima conoscenza lingua inglese;

Durata e compenso:
La collaborazione avra durata di mesi 13, dalla data di effettivo inizio dell athivita;

I compenso lordo complessivo & di Euro 27.631,50 (comprensivo di oneri a carico dell’Ente Euro 34.996,00), it compenso
potra essere iiquidato in acconti mensili di Euro lordi 2.125,50 a partire dal mese successivo a quello di inizio defla
prestazione e saldo finale;

Sede di atfivita:
presso la 5.C. Epidemiologia clinica descrittiva Direttore Dr Marco Zappa;

Preso atto come I'Awviso Pubblico in questione & stato pubblicato allAlbo Ufficiale delllstituto in data 09.04.2010 e sul

sito internet per la durata di 10 giomi, al fine di consentire la massima pubblicith, con scadenza per la presentazione
delle domande in data 19.04.2010;
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_ Visti gli atti ed il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per la procedura
selettiva con provvedimento del Coordinatore Amministrativo dell'tSPO n. 68 def 05.05.2010, secondo le modalita e i
criteri contenuti nel bando di partecipazione;

Ritenuto opportuno procedere all'approvazione del verbale di cui sopra, che quale allegato di letiera “A” si unisce al
presente atto per formame parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza del precitato verbale & risultato vincitore, quale primo classificato nella graduatoria finale di
merito, con punti 29.13, il Dott. Francesco Giusti e ritenuto pertanto opportuno attribuirgli Fincarico di collaborazione
coerdinata a progetto, ai sensi deli'art. 7 comma 6 del D.Lgsn. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, della
durata di mesi 13, da espletarsi presso S.C. Epidemiologia clinica descrittiva Direttore Dr Marco Zappa;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte delfufficio Gestione contabilita e Controllo di Gesfione dello
Staff Tecnico Amministrativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa def Coordinatore Amministrativo.

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa;

1. Di approvare il verbale con la relativa graduatoria trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente
individuata per lattribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, della durata di mesi 13 ai sensi delfart. 7
comma 6 del DLGS n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia
clinica descrittiva Direttore Dr Marco Zappa nell'ambito dei seguenti progetti di ricerca:

- "monitoring the quality of end-of-life care through pallative care service and a sentinel network of gps” P..O. n. 6
finanziato dal ministero della salute; Responsabile del progetto Dr. Guido Miccinesi

- “valutazione delPentita, efficienza e costi dello screening opportunistico per la diagnosi precoce del carcinoma
prostatico (CP) mediante psa e del melanoma in alcune regioni italiane” finanziate da IOV con ARS Abruzzo; |,
Responsabile del progetto Dr. Emanuele Crocett;

2. Di conferire Yincarico di collaborazione di cui sopra al Dott. Francesco Giusti primo classificato nella graduatoria, il
quale con nota agli atfi ha accettato detta collaborazione;

3 .Di dare atto come al collaboratore verra corrisposto per 13 mest di attivita, da espletarsi presso S.C. Epidemiologia
clinica descrittiva Direttore Dr Marco Zappa il compenso lordo complessivo di Euro 27.631,50 (comprensivo di oneri a
carico dell'Ente Euro 34.996,00), il compenso potra essere liquidato in acconti mensili di Euro lordi 2.125,50 a partire dal
mese successivo a quelio di inizio della prestazione e saldo finale;

4. Di dare atto che la spesa complessiva della collaborazione pari ad € .34.996,00 (comprensiva degli oneri a carico
dell'Ente), non & da considerarsi risorsa aggiuntiva rispetto alle spese di personale del Bilancio anno 2010, ai sensi della
vigente normativa nazionale e della Legge Regione Toscana n. 42 del 1.8.2006, per la quale nulla & variato, in merito
alf'utilizzo di fondi finalizzati per l'acquisizione di personale in rapporto alla natura deflEnte erogatore;

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente defibera pari ad € 34.996,00 al Bilancio economico dell' ISPO per I'anno
2010, conto economico 38020414 “contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”, da imputare ai finanziamenti
iscritti afle autorizzazioni come segue:

- Aut. n. 86/2008 € 19.114,29 "monitoring the quality of end-of-life care through pallative care service and a sentinel
network of gps” P.1.O. n. 6 finanziato dal ministero della salute; Responsabile del progetto Dr. Guido Miccines
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-- Aut. n. 88/2009 € 15.885,71 “valutazione delf'entita, efficienza e costi dello screening opportunistico per la diagnosi
precoce del carcinoma prostatico (CP) mediante psa e del melanoma in alcune regioni italiane” finanziate da 10V con
ARS Abruzzo; Responsabile del progetto Dr. Emanuele Crocetti

6. Di dichiarare fa presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire 'avvio della collaborazione in
parola;

7. Ditrasmettere la presente deliberazione all Albo di pubblicita dell'l.S.P.0. e al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE SANITARIO
Carolina Cuzzoni

(L AL
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine; 4
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Epidemiologia Ciinica Descrittiva {ISPO);
S.S. Contahilita e Controlio di Gestione (ISPO);
S.8. Gestione Amministrativa Progetti (ISPO);
S.C. Amministrazione e Bilancio (ASF);

S.S. Acquisizione delle risorse umane {ASF).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I[L CONFERIMENTO DI N.01
INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE
DElI PROGETTI DENOMINAT!: “MONITORING THE QUALITY OF END-OF-LIFE CARE
THROUGH PALLIATIVE CARE SERVICE AND A SENTINEL NETWORK OF GPS”, P.LO. N. 6
FINANZIATO DAL MINISTERO DELLA SALUTE E “VALUTAZIONE DELL’ENTITA,
EFFICIENZA E COSTI DELLO SCREENING OPPORTUNISTICO PER LA DIAGNOSI
PRECOCE DEL CARCINOMA PROSTATICO (CP) MEDIANTE PSA E DEL MELANCMA IN
ALCUNE REGIONHITALIANE" FINANZIATO DA [OV {ARS ABRUZZO)

L'anno 2010 ed oggi lunedi 24/05/10 alle ore 9.00 si & riunita presso la sede ISPO di Villa defle Rose, in
Via Cosimo it Vecchio, 2 — 50132 Firenze, la Commissione Esaminatrice dell'Avviso Pubblico, per fitoli &
colloquio, per I'assegnazione di n 01 incarico di colfaborazione coordinata a progetio, da conferirsi ai sensi
deit'art. 7comma 6 D.Igs 165/01 e successive modificazioni e integrazioni, per la realizzazione dei Progetti :
“‘Monitoring The Quality Of End-Of-Life Care Through Paliiative Care Service and a Sentinel Network of
Gps”, P.LO. N. 6 e “Valutazione dell'entits, efficienza e costi dello screening opportunistico per la diagnosi
precoce def carcinoma prostatico (CP) mediante PSA e del melanoma in alcune regioni italiane”

Da espletarsi presso [a Saletta [ncontri nella sede ISPO di Via Cosimo i Vecchio, 2 Firenze.
Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con provvedimento del Coordinatore Amministrativo

N°68 del 05/05/2010

S0no present:

- Dr. Marco Zappa (Direttore S.C. Epidemiologia Clinico Descrittiva ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. Guido Miccinest (Dirigente Medico specializzato in statistica S.C. Epidemiclogia clinica

descrittiva ISPO — Responsabile scientifico del progetto)
COMPONENTE ESPERTO

(Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto-Area Statistica
S.C. Epidemiologia Clinica descrittiva ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr.ssa Patrizia Falini

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giutia Dainelli — Collaboratore Amministrative
professionale — Cat. D - in servizio presso la S.C. Epidemiologia clinica descrittiva dell'1SPQO — Istituto

per fo Studic e la Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che 'Avviso Pubblico per il conferimento degli incarichi di
collaborazione coordinata a progetto per il progetto in questione & stato indetto con delibera del Dirsttore
Generale n. 67 del 30/03/2010, e che al relativo bando & stata data la prescritta pubblicita, mediante
pubblicazione del bando all’Albo Ufiiciale dellAzienda e sut sito internet per la durata di 10 giomi; la
pubbticazione all'Albc Ufficiale dell’ ISPO & avvenuta in data 9/04/10 con scadenza delia presentazione delle

domande in data 18/04/10.

Sono pervenute n°2 domande, dei Signori:
1} Di Salvo Francesca
2) Giusti Francesco
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La Commissione, valutate le istanze pervenute, ha preso atto come i candidati Sig.ri Di Salvo -
Francesca, e Giusti Francesco sono risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando e quindi
ammissibili al colloquio, mirato all'accertamento delle esperienze e competenze professionali

richieste per l'attivita progettuale,

La Commissione ha convocato pertanto i candidati Sig. ri Di Salvo Francesca e Giusti Francesco.
in data odierna per I'espletamento del colloguio previsto.

La Commissione prende atto di guanto contenuto nel bando, in particolare esamina i

criteri @ ie modalita per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione 60 punti che vengono cosi ripartiti;
30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
30 punti per il colloguio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento deila sufficienza pari ad
un puntegaio corrispondente alla mefa piti uno del punteggio massimo per il colloquio (16/30).

130 puntt per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20
In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,

svolte presso Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale cateqoria, il relative punteqggio sard atiribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra 'altro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché - aftinente alia

attivitd da esplefare.

- TITOLI VARL: punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori fitofi, non rientranti neffa precedente categoria, idonei ad

evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisite, quaii: titoli di studio/professionali, corsi di
formazionefaggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica....).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non posscno essere

autocertificate.
Nellambito di tale categora, i relativo punteqgio verra atiribuito dalla Commissione secondo il suo

nrudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo confo dell’ attrnenza alla aftivitd da
espletare.

A questo punto, la Commissione d inizio ai lavori concordando i seguente programma:
1. valutazione dej titoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando.
2. espletamento del colloguio diretto ad accertare la conoscenza delia professionalita risultante dal
curricufum prodotto ed a rilevare fa motivazione nonché I'atlitudine del collaboratore inerente ['attivita

da espletare;
3. formulazione defla graduatoria finale.
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La Commissicne prende atto che il candidato partecipante all'Avviso Pubblico in questione & stato regolarmente
convocato per il giomo 24/05/2010  alle ore — 9.30- presso i locali della sede di [SPO Villa Defle Rose Via
Cosimo il Vecchio,Z (sateffa incontri) con lettera raccomandata con awviso di ritorno prot. n. 1605  del

(04/05/2010, e precisamente:
- Di Salvo Francesca

La Commissione prende atto che il candidato partecipante all'Avviso Pubblico in questione ¢ stato regolarmente
convocato per i giorno 24/05/2010 alle ore — 10.15 - presso i locali della sede di ISPO Villa delle Rose di Via
Cosimo il Yecchio,2 {saletta incontri) con lettera raccomandata con avviso di fitorno prot. n. 1606 det

04/05/2010 ,e precisamente:
- Giusii Francesco

Ogni singolo componente della commissione dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

" La Commissione procede alla valutazione del curriculum dei candidati risultati idonei attribuendo il
seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li Titoli vari
Max p. 20 |Maxp. 10

CIeTRATWEA ADEGUATA
q o +¥ AL Bowpodlo InESA RS

COM A TTIVATA' D i FoRwndaomg
2 A TYVITAS SCLERTIRE & & Di
HEDIQO € AN o WU E LLO

DI SALVO FRANCESCA 2

{

TOAPERLCHEa ADEGUVATAALL
GIUSTI FRANCESCO . - coN ey o LN ESATLE oo
2 6 4155 A Mw (Tasy TolrlATVUE Dy
SPEC IR RASTERQ AU AREO |
P BT DEL COMEOID

Aleore 3,39 si & presentato per sostenere fa prova d'esame il seguente candidato:

-Di Salvo Francesca
|'identificazione della medesima avviene mediante esibizione di un valido documento di riconoscimento.

Aleore {0, 'S si @ presentato per sostenere la prova d'esame il seguente candidato:

-Giusti Francesco
L'identificazione deila medesima avviene mediante esibizione di un valido documento di riconoscimento.

Non si sono presentati | seguenti candidati, da considerarsi rinunciatari alla selezione in parola:
" /

La Commissione procede all'espletamento del colloguio, seguendo l'ordine aifabetico dei candidati presentr.

(V5]




Per il colloguio al candidato € attribuito i seguente punteggio, precisando che la sufficienza é, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO
LAZARND PATA HA dikoStaate

UWNA SUWFR g 1 EUWTE ea Py e (TAN
P RCFESSORALE SE N2 N
PREPA @ AT LCHE ¢ OELIRICA Sl
TEHATIE € 11 O EORSD

Ve A MDiIDAaTe HA Ditlestlago
GIUSTI FRANCESCO Toa € O RA BISCRETA CAPACITA PROFE SSO

L { 20 | WA coN ORIEMTAMERTS SRULE

TERATICHE 1IN CONEORSO

DI SALVO FRANCESCA :
19030

(

Al termine dei favori la Commissione redige la graduatoria finale di merito, contenente il punteggio
complessivo, litoli e colioquic, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL. |COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale

01 ,
GluST FraNeESes 25]30] 4,43 Q_%I!%

02
DiSAwD FRAREESed | A4 (3005 (o 92, 68

Le operazioni concorsuali terminano alle ore A4, 9095

It presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'|stituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

L PRESIDENTE  ({dr. Marco Zappa.) ™ ')LQA‘,’\/\%
ILCOMMISSARIO(dr. Guido Miccinesi) \O/L/WKB ﬂ/\“: SR
IL COMMISSARIO (dr.ssa Patrizia Falini.) Ok L&A g(‘{e’—\{’:

IL SEGRETARIO  {Giulia Dainelli.)
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